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TỜ TRÌNH 

Về việc nâng bậc lương thường xuyên đợt 1 năm 2025 

 cho công chức, viên chức thuộc huyện Nghĩa Hành 

 

Kính gửi:  Uỷ ban nhân dân huyện Nghĩa Hành 
 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ 

hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương 

trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương 

trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động; 

Thực hiện Công văn số 136/UBND ngày 31/01/2023 của UBND huyện về 

việc thực hiện việc nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung 

cho cán bộ, công chức, viên chức; 

Xét đề nghị của Chủ tịch UBND xã Hành Dũng tại Tờ trình số 36/TTr-

UBND ngày 21/4/2025, đề nghị của Chủ tịch UBND xã Hành Thuận tại Tờ trình 

số 17/TTr-UBND ngày 28/02/2025 về việc đề nghị xét nâng bậc lương thường 

xuyên cho cán bộ, công chức và đề nghị của Hiệu trưởng Trường THCS Nguyễn 

Kim Vang tại Tờ trình số 30/TTr-THCSNKV ngày 27/3/2025 về việc điều chỉnh 

thời gian nâng lương thường xuyên đối với viên chức. 

Phòng Nội vụ đã thẩm định hồ sơ, đối chiếu với các quy định có liên quan 

và thống nhất đề nghị UBND huyện ban hành quyết định nâng bậc lương thường 

xuyên 05 cán bộ, công chức, viên chức có thời điểm nâng lương thường xuyên từ 

tháng 01/2025 đến tháng 06/2025. 

Trong đó, có  trường hợp ông Nguyễn Hữu Lộc, Giáo viên trường THCS 

Nguyễn Kim Vang đã được Chủ tịch UBND huyện Nghĩa Hành ban hành Quyết 

định nâng lương thường xuyên kể từ ngày 01/6/2025 tại Quyết định số 991/QĐ-

UBND ngày 18/3/2025 dựa theo Quyết định tuyển dụng và bổ nhiệm vào chức 

danh nghề nghiệp đối với ông Nguyễn Hữu Lộc số 1079/QĐ-UBND ngày 

20/5/2022 của UBND huyện Sơn Tây có ngày nâng lương lần sau kể từ ngày 

01/6/2022. Tuy nhiên, Chánh Văn phòng UBND huyện Sơn Tây có văn bản xác 

nhận Quyết định số 1079/QĐ-UBND ngày 20/5/2022 của Chủ tịch UBND huyện 

Sơn Tây có sai sót, đã thu hồi và ban hành lại Quyết định 1079/QĐ-UBND ngày 

20/5/2022 điều chỉnh ngày nâng lương lần sau kể từ ngày 01/02/2022. Phòng Nội 
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vụ thống nhất điều chỉnh ngày hưởng và nâng lương lần sau đối với ông Nguyễn 

Hữu Lộc kể từ ngày 01/02/2025. 

(có danh sách cụ thể và dự thảo quyết định kèm theo) 

Phòng Nội vụ kính trình UBND huyện xem xét, quyết định./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- VP HĐND và UBND huyện; 

- Lưu: VT 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 
 

Hoàng Thị Diệu Linh 
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