
      

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ NGHĨA HÀNH 
 

Số:          /UBND-VHXH 

     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Nghĩa Hành, ngày        tháng 8 năm 2026 
V/v tiếp tục tăng cường công 

tác quản lý người lao động đi 

làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng 

 

                                  Kính gửi:  

 - Phòng Văn hóa - Xã hội; 

- Công an xã; 

- Trung tâm Cung ứng Dịch vụ công; 

- Các thôn trên địa bàn xã. 

Thực hiện Công văn số 7314/UBND-KGVX ngày 25/7/2026 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Quảng Ngãi vê việc tăng cường công tác quản lý người lao động 

đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

Nhằm bảo đảm hoạt động đưa người lao động trên địa bàn xã đi làm việc ở 

nước ngoài đúng quy định pháp luật, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của 

người lao động; Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã Nghĩa Hành yêu cầu các cơ quan, 

đơn vị nghiêm túc thực hiện các nhiệm vụ sau: 

1. Phòng Văn hóa - Xã hội 

- Chủ trì tham mưu thực hiện quản lý Nhà nước đối với người lao động trên 

địa bàn xã đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; thường xuyên nắm bắt thông 

tin, quản lý biến động lao động và cập nhật kịp thời số người chuẩn bị xuất 

cảnh, đang làm việc ở nước ngoài, đã hoàn thành hợp đồng về nước. 

- Phối hợp với Công an xã, các Trưởng thôn và cơ quan liên quan rà soát, 

phát hiện tổ chức, cá nhân có dấu hiệu tư vấn, tuyển chọn, thu tiền, môi giới đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài trái phép; kịp thời tham mưu xử lý theo 

thẩm quyền hoặc chuyển cơ quan có thẩm quyền xem xét, xử lý. 

- Tăng cường công tác hướng dẫn tuyên truyền, phổ biến quy định pháp 

luật, chính sách hỗ trợ, thông tin chính thống về doanh nghiệp dịch vụ, thị 

trường, ngành nghề, điều kiện làm việc, chi phí và quyền, nghĩa vụ của người 

lao động; cảnh báo các hành vi giả danh cơ quan chức năng, đơn vị tuyển dụng, 

quảng cáo sai sự thật, lừa đảo trực tuyến theo hình thức “việc nhẹ, lương cao”, 

giả mạo hợp đồng hoặc thông báo tuyển dụng. 

- Rà soát nhu cầu việc làm, học nghề, chuyển đổi nghề nghiệp và vay vốn 

của người lao động sau khi hoàn thành hợp đồng về nước; phối hợp với cơ quan 

dịch vụ việc làm, cơ sở giáo dục nghề nghiệp, doanh nghiệp và Phòng Giao dịch 

Ngân hàng Chính sách xã hội để tư vấn, giới thiệu việc làm, kết nối cung - cầu 

lao động, hỗ trợ đào tạo và tiếp cận nguồn vốn tín dụng ưu đãi theo quy định. 

- Theo dõi, tổng hợp kết quả thực hiện; chủ động tham mưu Ủy ban nhân 

dân xã báo cáo Sở Nội vụ và cơ quan có thẩm quyền theo quy định hoặc khi có 

yêu cầu. 
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2. Công an xã 

- Chủ trì nắm tình hình, phòng ngừa, phát hiện và xử lý theo thẩm quyền 

các hành vi lừa đảo tuyển dụng lao động, mua bán người, tổ chức đưa người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài trái phép và các hành vi vi phạm pháp luật có liên 

quan. 

- Phối hợp rà soát, đối chiếu, xác thực thông tin về người lao động đi làm 

việc ở nước ngoài; cung cấp, trao đổi dữ liệu theo đúng thẩm quyền, bảo đảm an 

toàn thông tin, bảo vệ dữ liệu cá nhân và bí mật nhà nước. 

3. Trung tâm Cung ứng Dịch vụ công 

- Tổ chức tuyên truyền thường xuyên trên hệ thống truyền thanh cơ sở, các 

kênh truyền thông chính thống của xã; ưu tiên nội dung cảnh báo thủ đoạn lừa 

đảo, môi giới trái phép và hướng dẫn người dân tiếp cận nguồn thông tin tuyển 

dụng hợp pháp. 

- Phối hợp thông tin nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp, chương trình tư 

vấn việc làm, đào tạo nghề và chính sách hỗ trợ để người lao động sau khi về 

nước có điều kiện sớm ổn định việc làm, đời sống. 

4. Các Trưởng thôn trên địa bàn xã 

- Tuyên truyền đến Nhân dân về quyền, nghĩa vụ của người lao động và các 

kênh đăng ký đi làm việc ở nước ngoài hợp pháp; khuyến cáo người dân không 

giao dịch, nộp tiền hoặc hồ sơ cho tổ chức, cá nhân không được phép hoạt động 

dịch vụ. 

- Nắm bắt biến động lao động tại địa bàn; kịp thời thông tin cho Phòng Văn 

hóa - Xã hội và Công an xã khi phát hiện dấu hiệu tuyển chọn, môi giới trái 

phép, lừa đảo hoặc trường hợp người lao động cần được hỗ trợ. 

- Thực hiện rà soát ban đầu, gửi thông tin người lao động đang làm việc ở 

nước ngoài và người lao động đã hoàn thành hợp đồng về nước có nhu cầu hỗ 

trợ về Ủy ban nhân dân xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) trước ngày 14/8/2026; 

sau thời điểm trên, tiếp tục cập nhật ngay khi có biến động. 

Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và các Trưởng thôn chịu trách 

nhiệm tổ chức thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ được giao; lồng ghép với 

nhiệm vụ thường xuyên, bảo đảm thiết thực, hiệu quả, không để phát sinh điểm 

nóng hoặc vụ việc phức tạp trên địa bàn./. 
 

Nơi nhận:      
- Như trên;    

- CT, PCT UBND xã; 

- Ban Xây dựng đảng; 

- VP. HĐND &UBND; 

- Trang thông tin điện tử xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Vũ Thị Kim Loan 
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