
UBND TỈNH QUẢNG NGÃI 

SỞ NỘI VỤ 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

     

Số:          /SNV-LĐVL&ATLĐ 

V/v tuyên truyền và đẩy nhanh tiến 

độ khám sức khỏe định kỳ, khám 

phát hiện bệnh nghề nghiệp cho 

người lao động trên địa bàn 

 tỉnh Quảng Ngãi 

            Quảng Ngãi, ngày       tháng 8 năm 2026 

                                               
                                               

                                   

                                   Kính gửi: 

                                 - Ban Quản lý KKT Dung Quất và các KCN Quảng Ngãi;                                          

                                 - UBND các xã, phường và đặc khu Lý Sơn; 

                                 - Các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh, hợp tác xã,  

                                   cá nhân có sử dụng lao động trên địa bàn tỉnh. 

                                  

Thực hiện Kế hoạch số 242/KH-UBND ngày 30/6/2026 của UBND tỉnh 
Quảng Ngãi về khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn phí ít nhất mỗi 

năm một lần cho người dân trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2026 - 2030; 
Công văn số 6532/UBND-KGVX ngày 07/7/2026 của UBND tỉnh về việc tuyên 

truyền tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc miễn phí cho người dân, 
Công văn số 7488/UBND-KGVX ngày 30/7/2026 của UBND tỉnh về đẩy nhanh 

tiến độ triển khai khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc miễn phí cho Nhân dân 
năm 2026 và Công văn số 8081/UBND-KGXV ngày 14/8/2026 của UBND tỉnh 

về tiếp tục đẩy nhanh tiến độ triển khai khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc 
miễn phí cho Nhân dân năm 2026; 

 Nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của người sử dụng lao động và 

người lao động trong công tác chăm sóc, bảo vệ sức khỏe; tăng cường thực hiện 
các quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động trong việc khám sức 

khỏe tuyển dụng, khám sức khỏe định kỳ, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho 
người lao động, Sở Nội vụ đề nghị Ban Quản lý KKT Dung Quất và các KCN 
Quảng Ngãi, Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu và các doanh nghiệp, cơ 

sở sản xuất, kinh doanh, hợp tác xã, cá nhân có sử dụng lao động trên địa bàn 
tỉnh triển khai thực hiện một số nội dung sau: 

 1. Đối với Ban Quản lý KKT Dung Quất và các KCN Quảng Ngãi, Ủy 
ban nhân dân các xã, phường, đặc khu 

 - Tổ chức tuyên truyền, phổ biến các quy định của pháp luật về an toàn, 

vệ sinh lao động; khám sức khỏe khi tuyển dụng, khám sức khỏe định kỳ và 
khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho người lao động; nâng cao nhận thức của 

người sử dụng lao động, người lao động về vai trò, ý nghĩa của việc chăm sóc, 
bảo vệ sức khỏe và phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 

 - Lồng ghép nội dung tuyên truyền về chăm sóc sức khỏe người lao động, 

phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp trong các hoạt động tuyên 
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truyền pháp luật lao động, an toàn, vệ sinh lao động và các hoạt động thông tin, 
tuyên truyền tại đơn vị, địa phương. 

 - Hướng dẫn, đôn đốc các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh, hợp 

tác xã trên địa bàn quản lý thực hiện đầy đủ các quy định của pháp luật về an 
toàn, vệ sinh lao động trong việc khám sức khỏe tuyển dụng, khám sức khỏe 

định kỳ, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho người lao động. Đồng thời, đôn 
đốc các doanh nghiệp khẩn trương hoàn thành việc khám sức khỏe định kỳ, 

khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho người lao động trong năm 2026 theo chỉ 
đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

 - Tăng cường công tác kiểm tra việc chấp hành các quy định của pháp luật 

về an toàn, vệ sinh lao động, trong đó tập trung kiểm tra việc tổ chức khám sức 
khỏe khi tuyển dụng, khám sức khỏe định kỳ, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp 

cho người lao động; xử lý hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý nghiêm 
các trường hợp vi phạm theo quy định của pháp luật. 

 2. Đối với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh, hợp tác xã, 

cá nhân có sử dụng lao động  

 - Thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về khám sức khỏe và điều 
trị bệnh nghề nghiệp cho người lao động theo quy định của Luật An toàn, vệ 

sinh lao động và các văn bản hướng dẫn thi hành. 

 - Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động ít nhất một lần 
trong năm; đối với người lao động làm nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy 

hiểm hoặc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm, người lao động là người 
khuyết tật, người lao động chưa thành niên, người lao động cao tuổi được khám 

sức khỏe ít nhất 06 tháng một lần; đối với lao động nữ phải được khám chuyên 
khoa phụ sản, người làm việc trong môi trường lao động tiếp xúc với các yếu tố 

có nguy cơ gây bệnh nghề nghiệp phải được khám phát hiện bệnh nghề nghiệp. 
Bố trí kinh phí để thực hiện nhiệm vụ khám sức khỏe cho người lao động theo 

đúng quy định.  

 - Người sử dụng lao động tổ chức khám sức khỏe cho người lao động 
trước khi bố trí làm việc và trước khi chuyển sang làm nghề, công việc nặng 

nhọc, độc hại, nguy hiểm hơn hoặc sau khi bị tai nạn lao động, bệnh nghề 
nghiệp đã phục hồi sức khỏe, tiếp tục trở lại làm việc.  

 - Lựa chọn cơ sở khám bệnh, chữa bệnh đủ điều kiện để tổ chức khám sức 

khỏe cho người lao động bảo đảm chất lượng, hiệu quả và đúng quy định; phối 
hợp cập nhật dữ liệu vào hồ sơ sức khỏe điện tử tích hợp trên ứng dụng VNeID.  

 - Thông báo kết quả khám sức khỏe cho người lao động; thực hiện việc 

lập, quản lý và lưu trữ hồ sơ sức khỏe, hồ sơ khám phát hiện bệnh nghề nghiệp 
theo quy định. Trường hợp kết quả khám cho thấy người lao động có vấn đề về 

sức khỏe hoặc có dấu hiệu bệnh nghề nghiệp, kịp thời thực hiện việc theo dõi, 
điều trị, phục hồi chức năng và bố trí công việc phù hợp với sức khỏe của người 

lao động và thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách đối với người lao động theo 
quy định của pháp luật. 
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 - Các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh, hợp tác xã, cá nhân có sử 
dụng lao động khẩn trương rà soát, triển khai thực hiện tổ chức khám sức khỏe 

định kỳ, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho người lao động theo Luật An 
toàn, vệ sinh lao động, hoàn thành trong tháng 9/2026. Tổng hợp, báo cáo kết 

quả tổ chức khám sức khỏe cho người lao động về Sở Nội vụ (địa chỉ: số 255 
Nguyễn Nghiêm, phường Cẩm Thành, tỉnh Quảng Ngãi) chậm nhất ngày 

15/10/2026 để theo dõi, phối hợp báo cáo theo quy định. 

 Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp và địa 
phương triển khai thực hiện theo quy định./. 

 

Nơi nhận:               
- Như trên;  
- Sở Y tế; 
- Phòng Văn hóa - Xã hội các xã, 
 phường, đặc khu;                                                                                
- GĐ Sở, PGĐ Sở (Đ/c Đinh Thị Trà); 
- Văn phòng Sở; 
- Lưu: VT, LĐ-VL&ATLĐ. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
 

 

 

Đinh Thị Trà 
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