
 

 
UỶ BAN NHÂN DÂN 

XÃ NGHĨA HÀNH 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /UBND-VHXH Nghĩa Hành, ngày       tháng 9 năm 2026 
V/v tuyên truyền và đẩy nhanh 

tiến độ khám sức khỏe định kỳ, 

khám phát hiện bệnh nghề 

nghiệp cho người lao động  

trên địa bàn xã Nghĩa Hành 

 

 

 

 

Kính gửi:  

 - Phòng Văn hóa - Xã hội; 

- Phòng Tài chính, Công thương; 

- Trung tâm Cung ứng Dịch vụ công; 

- Trạm Y tế; 

- Các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh, 

HTX, cá nhân có sử dụng lao động trên địa bàn xã. 

 

Thực hiện Công văn số 3954/SNV-LĐVL&ATLĐ ngày 18/8/2026 của Sở 

Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc tuyên truyền và đẩy nhanh tiến độ khám sức 

khỏe định kỳ, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho người lao động trên địa bàn 

tỉnh Quảng Ngãi; Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã Nghĩa Hành yêu cầu các cơ 

quan, đơn vị triển khai thực hiện các nội dung sau: 

1. Phòng Văn hóa - Xã hội 

- Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị tổ chức tuyên truyền, phổ biến các quy 

định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động; khám sức khỏe khi tuyển dụng, 

khám sức khỏe định kỳ và khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho người lao 

động. 

- Tham mưu UBND xã tăng cường công tác kiểm tra việc chấp hành các 

quy định pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động và việc tổ chức khám sức khỏe 

tại các cơ sở, doanh nghiệp; xử lý hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý 

nghiêm các trường hợp vi phạm theo quy định. 

2. Phòng Tài chính, Công thương: Phối hợp tuyên truyền, vận động các 

doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh tạo điều kiện để người lao động tham 

gia khám sức khỏe định kỳ và khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho người lao 

động trên địa bàn xã. 

3. Trung tâm Cung ứng Dịch vụ công 

- Tăng cường tuyên truyền trên hệ thống đài truyền thanh xã, các trang 

mạng xã hội, nền tảng số của xã và các hình thức tuyên truyền phù hợp về mục 

đích, ý nghĩa của việc khám sức khỏe định kỳ, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp 

cho người lao động, nhằm nâng cao nhận thức của người sử dụng lao động, 

người lao động về vai trò, ý nghĩa của việc chăm sóc, bảo vệ sức khỏe và phòng 

ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 
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- Tập trung tuyên truyền các quy định về an toàn, vệ sinh lao động; trách 

nhiệm của người sử dụng lao động trong tổ chức khám sức khỏe cho người lao 

động; quyền và trách nhiệm của người lao động trong chăm sóc, bảo vệ sức 

khỏe. 

4. Trạm Y tế  

- Phối hợp tuyên truyền, hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và 

người lao động về chăm sóc sức khỏe, phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp. 

- Phối hợp với các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh đủ điều kiện khi được yêu 

cầu; hướng dẫn người lao động thực hiện khám, theo dõi và chăm sóc sức khỏe 

theo quy định 

5. Đối với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh, hợp tác xã, cá 

nhân có sử dụng lao động trên địa bàn xã 

- Thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về khám sức khỏe và điều 

trị bệnh nghề nghiệp cho người lao động theo quy định của Luật An toàn, vệ 

sinh lao động và các văn bản hướng dẫn thi hành. 

- Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động ít nhất một lần trong 

năm; đối với người lao động làm nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm 

hoặc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm, người lao động là người khuyết 

tật, người lao động chưa thành niên, người lao động cao tuổi được khám sức 

khỏe ít nhất 06 tháng một lần; đối với lao động nữ phải được khám chuyên khoa 

phụ sản, người làm việc trong môi trường lao động tiếp xúc với các yếu tố có 

nguy cơ gây bệnh nghề nghiệp phải được khám phát hiện bệnh nghề nghiệp. Bố 

trí kinh phí để thực hiện nhiệm vụ khám sức khỏe cho người lao động theo đúng 

quy định. 

- Người sử dụng lao động tổ chức khám sức khỏe cho người lao động trước 

khi bố trí làm việc và trước khi chuyển sang làm nghề, công việc nặng nhọc, độc 

hại, nguy hiểm hơn hoặc sau khi bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp đã phục 

hồi sức khỏe, tiếp tục trở lại làm việc. 

- Lựa chọn cơ sở khám bệnh, chữa bệnh đủ điều kiện để tổ chức khám sức 

khỏe cho người lao động bảo đảm chất lượng, hiệu quả và đúng quy định; phối 

hợp cập nhật dữ liệu vào hồ sơ sức khỏe điện tử tích hợp trên ứng dụng VNeID. 

- Thông báo kết quả khám sức khỏe cho người lao động; thực hiện việc lập, 

quản lý và lưu trữ hồ sơ sức khỏe, hồ sơ khám phát hiện bệnh nghề nghiệp theo 

quy định. Trường hợp kết quả khám cho thấy người lao động có vấn đề về sức 

khỏe hoặc có dấu hiệu bệnh nghề nghiệp, kịp thời thực hiện việc theo dõi, điều 

trị, phục hồi chức năng và bố trí công việc phù hợp với sức khỏe của người lao 

độngvà thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách đối với người lao động theo quy 

định của pháp luật. 

- Các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh, hợp tác xã, cá nhân có sử 

dụng lao động khẩn trương rà soát, triển khai thực hiện tổ chức khám sức khỏe 
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định kỳ, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho người lao động theo Luật An 

toàn, vệ sinh lao động, hoàn thành trong tháng 9/2026.  

- Tổng hợp, báo cáo kết quả tổ chức khám sức khỏe cho người lao động về 

Sở Nội vụ (địa chỉ: số 255 Nguyễn Nghiêm, phường Cẩm Thành, tỉnh Quảng 

Ngãi); đồng thời gửi về UBND xã Nghĩa Hành (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) 

chậm nhất ngày 10/10/2026 để theo dõi, phối hợp báo cáo theo quy định. 

- Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị phản ánh 

về UBND xã (trực tiếp qua đồng chí Nguyễn Vũ Thị Anh Đào, Phó Trưởng 

phòng Văn hóa - Xã hội, SĐT: 0987 86 96 47) để được hướng dẫn. 

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện nội dung Công 

văn này đạt kết quả./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- TT. Đảng ủy; 

- TT. HĐND xã; 

- CT, PCT UBND xã;  

- VP. HĐND&UBND xã; 

- Trang TTĐT xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 

 

 KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

   Vũ Thị Kim Loan 
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